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VORWORT

issionarische Kleingruppen und Jiingerschaftskreise sind keine Erfin-
Mdung des 21. Jahrhunderts. Sie haben ihren Ursprung bei Jesus, der
selbst eine Gruppe von 12 Mannern um sich scharte, sie pragte, ausbildete
und aussandte. Nach seiner Anleitung formten seine Jiinger die Gemein-
de in Jerusalem. Das war einer der Griinde, warum sich das Christentum
im ersten Jahrhundert mit solch einer atemberaubenden Geschwindigkeit
ausbreiten konnte. Die Strukturen dieser ersten Gemeinde dienten allen
nachfolgenden Generationen von Gemeinden als ,,blueprint” fir die Erfil-
lung des Missionsauftrages, um Menschen zu Jiingern zu machen. Die Ge-
meinde hatte nicht missionarische Kleingruppen, sie bestand aus ihnen. Sie
waren nicht ein Programm, sondern das Fundament.

Im Laufe der Kirchengeschichte ging das biblische Gemeindemodell
fast vollig verloren und damit auch die Bedeutung von missionarischen
Kleingruppen fir die Ausbreitung des Evangeliums. Die ,normalen” Ge-
meindeglieder wurden immer mehr in eine passive Rolle versetzt und an-
gehalten, sich auf die ,geistlichen Profis” zu verlassen. Gleichzeitig geriet
zusehends die Vision von Jesus aus dem Blickfeld, dass Jiinger von Jesus
andere Menschen zu Jiingern machen, die wieder andere zu Jingern ma-
chen, usw. Dadurch kam der Weg der Multiplikation und die Ausbreitung
des Evangeliums ins Stocken.

Das vorliegende Buch kndpft hier an. Es ist als Handbuch gedacht und
mochte dazu ermutigen, den Jiingerschaftsbefehl nicht nur zu kennen,
sondern zu leben. Aus dem reichen Erfahrungsschatz von Michael Dorn-

brack, Leiter der Josia-Missionsschule in Isny, ist eine praktische Anlei-

tung entstanden, die einfache und nachvollziehbare Schritte aufzeigt, wie
durch Jingerschaftskreise der Weg der Multiplikation neu beschritten
werden kann. Dabei werden Nachfolger von Jesus in eine tiefere Gemein-
schaft mit ihrem Herrn gefiihrt, ausgebildet, motiviert und ausgesandt,
wieder andere Menschen zu Jingern zu machen. Mdge dieses Buch mit
dazu beitragen, dass eine Jingerschaftsbewegung entsteht, die sich wei-
ter multipliziert und so ,,das (ewige) Evangelium vom Reich in der ganzen
Welt verkiindet wird, zum Zeugnis fiur alle Volker.” (siehe Matthaus 24,14,
Offenbarung 14,6.7)

Thomas Knirr
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DER JUNGERSCHAFTS-
BEFEHL

Dreieinhalb Jahre lang hatte Jesus sie dafiir ausgebildet. Er gebot ihnen: ,,So
geht nun hin und macht alle Volker zu Jiingern, und tauft sie auf den Namen des
Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes und lehrt sie alles halten, was
ich euch befohlen habe. Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an das Ende der
Weltzeit! Amen.“ (Matthdus 28,19-20; Schlachter).

I m Herzen dieses Auftrags steht die Aufforderung, andere zu Jiingern zu
machen. Wenn wir betrachten, wie Jesus den Begriff ,Jiinger” erklar-
te, wird schnell klar, wie weitreichend dieser Auftrag ist. Jesus beschrieb

Jinger als Menschen, die ...

- am Wort Gottes bleiben und dadurch verandert werden.!
- in liebevoller Gemeinschaft mit anderen Jingern leben.?

- ineinerinnigen Beziehung mit ihm leben und Frucht bringen.?

Als Jesus seinen Jingern den Auftrag gab, Menschen zu Jin-
gern zu machen, muss ihnen klargeworden sein, dass sie mit anderen das

machen sollten, was Jesus mit ihnen gemacht hatte. Er hatte eine kleine

1 Vvgl. Johannes 8,31.32
2 Vgl. Johannes 13,34.35
3 Vgl. Johannes 15,5.8
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B KAPITEL 1

.Das Ziel von Jiingerschaft ist immer
eine Multiplikation von Mitarbeitern.”

Gruppe gegriindet, um sie im Glauben wachsen zu lassen und sie fir ihren
Auftrag auszubilden. Das Neue Testament zeigt, wie die friihe Gemeinde
diesem Vorbild Jesu folgte und das Evangelium innerhalb einer Genera-
tion in die ganze Welt trug. Die biblische Definition fir Jiingerschaft zeigt
deutlich, dass es nicht nur darum geht, das Evangelium zu verkiindigen
und biblische Lehren zu erkldren. Der Auftrag Jesu ist also viel mehr als
ein Missionsbefehl, wie er meist genannt wird; er ist ein Jiingerschaftsbefehl.
Jingerschaft bedeutet, Menschen in eine lebendige, rettende Bezie-
hung mit Jesus Christus zu fihren, ihnen zu helfen, in ihrem Glauben zu
wachsen, und sie anzuleiten, andere Menschen zu Jesus zu fihren und sie
auszubilden, das Gleiche wiederum mit anderen zu machen. Das Ziel von
Jingerschaft ist immer eine Multiplikation von Mitarbeitern.* Die Apos-
telgeschichte beschreibt eindriicklich, wie sich das Evangelium durch die-
se Multiplikation von Jiingern auf der ganzen Welt verbreitete.®
Jingerschaft ist also ein Wachstumsprozess in der Nachfolge Jesu.
Dieser besteht aus finf Bereichen: Bekehrung, geistliches Wachstum, das
Bezeugen, das Leiten und das Ausbilden. Diese laufen nicht chronologisch
nacheinander ab, sondern greifen ineinander und verstarken sich gegen-

seitig.

4 Vgl. Matthdus 9,37.38
5 Vgl. Apostelgeschichte 2,42-47; 6,7; 11,19-21; 19,8-10
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B KAPITEL 1

Bezeugen

Bekehrung

Ausbilden

Fiinf wichtige Wachstumsbereiche

Bekehrung: Ein Mensch beschéftigt sich mit Gottes Wort, wird vom
Heiligen Geist angesprochen, beginnt die Erlésung zu verstehen und ent-
scheidet sich, diese personlich anzunehmen und Jesus sein Leben zu Gber-
geben. Dadurch erlebt er echte biblische Heilsgewissheit.

Wachstum: Wer durch die Erlésung mit Jesus verbunden ist, wird im Glau-
ben wachsen. Er wird vom Heiligen Geist erfillt und durch ihn verdndert
werden. Er wird lernen, sich jeden Tag mit dem Wort Gottes zu beschafti-
gen, zu beten und mit Versuchungen und Anfechtungen umzugehen.

Bezeugen: Wer die Erlésung durch Jesus erfahren und Gottes Liebe fir
verlorene Menschen verstanden hat, wird sich dafir einsetzen, dass auch
andere Jesus kennenlernen. Er lernt, seinen Glauben auf gewinnende

Weise unter seinen Familienangehorigen und Freunden vorzuleben und

16
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zu bekennen. Konkret geht es um das personliche Zeugnis, das Erklaren
des Evangeliums und das Bibellesen mit Freunden.

Leiten: Jingerschaft ist immer Teamwork. In diesem Zusammenhang
geht es darum, in Kleingruppen wie Caregroups, Gebetskreisen oder
Dienstgruppen mitzuarbeiten und zu lernen, sie zu leiten.

Ausbilden: Das Ziel von Jiingerschaft ist, dass die Zahl der Arbeiter fir
die Ernte wachst. Darum setzen sich Jiinger Jesu dafir ein, dass andere
fir den Dienst ausgebildet werden und lernen, das Gleiche mit anderen zu
machen. Nur so kann es zu einer Multiplikation der Jinger kommen. Kon-
kret geschieht das durch Jiingerschaftskreise. Das ist der Schwerpunkt
dieses Buches.

Diese fiinf Bereiche der Jiingerschaft helfen uns, die geistliche Gesund-
heit einer Gemeinde zu beurteilen. Diese kann man nicht an der Anzahl
der Mitglieder auf der Liste messen, denn es gibt viele, die zwar dort ver-
zeichnet stehen, aber den Glauben im Alltag nicht ausleben. Auch die An-
zahl der Gottesdienstbesucher ist nur ein schwacher Hinweis auf die geist-
liche Gesundheit einer Gemeinde. Denn auch unter diesen gibt es solche,
die zwar aus Gewohnheit den Gottesdienst besuchen, aber keine leben-
dige Beziehung zu Jesus pflegen. Der einzige Mal3stab fir die geistliche
Gesundheit einer Gemeinde ist die Zahl der Jiinger, also die Zahl derer,
die bewusst als Nachfolger Jesu leben, mit dem Heiligen Geist erfiillt sind,
ihren Glauben bezeugen, in der Gemeinde mitarbeiten und andere zu Jin-
gern machen.

Eine Gemeinde muss sich nicht um ihr Wachstum sorgen, wenn sie aus
vielen Jingern besteht, die ihren Glauben bezeugen, Bibelstunden geben,
Caregroups leiten und andere ausbilden und anleiten, das Gleiche zu tun.

17



e

DIE PRINZIPIEN DER
JUNGERSCHAFT

Jesus hatte seinen Jiingern nicht nur gesagt, dass sie Menschen zu Jiingern ma-

chen sollen. Er hat auch gezeigt, wie das geht.

ein Weg, Menschen zu Jingern zu machen, lasst sich mit acht Prinzipi-
Sen beschreiben. Die Urgemeinde folgte diesen Prinzipien konsequent
und erlebte ein rasantes Wachstum. Bis heute sind die Prinzipien der Jin-
gerschaft, wie Jesus sie lehrte und vorlebte, uniibertroffen. Je mehr wir
uns daran orientieren, desto besser konnen wir Menschen zu Jiingern ma-
chen. Dabei handelt es sich nicht einfach um einen Mechanismus, durch
den automatisch Dinge im Leben eines Menschen verandert werden. Al-
len hier aufgezeigten Prinzipien muss das Wirken des Heiligen Geistes zu-
grunde liegen, ohne den es keine Herzensumkehr von Menschen und auch
kein Wachstum in der Nachfolge geben kann. Die folgende Abbildung

stellt die acht Prinzipien der Jiingerschaft dar.

19



B KAPITEL 2 DIE PRINZIPIEN DER JUNGERSCHAFT [

Jiingerschaft definiert

Prinzip #1: Erlosung durch Jesus

Jesus berief seine Jiinger, dass sie ,bei ihm sein sollten."®
Er nannte sie Freunde und zeigte ihnen, dass Nachfolge
zuallererst bedeutet, in einer personlichen Beziehung mit
ihm zu leben.” Alles, was sie fiir ihn tun wiirden, sollte eine
Frucht ihrer personlichen Beziehung mit Gott sein. Auch
die frihen Christen stellten Jesus Christus in den Mittel-
punkt ihres Lebens und ihrer Verkiindigung. Mit Vollmacht
verkiindigten sie seine Menschwerdung, sein Leben, sei-

Ausbil-
dung nen Tod, seine Auferstehung und seine Wiederkunft. In

\ / dem Mal, in dem wir diesem Vorbild folgen, werden wir
/ “

auch heute Menschen zu Jesus fiihren und sie zu Jingern

machen kénnen.

T~/ geru. Prinzip #2: Gottes Wort
fung Fir Jesus war das Wort Gottes, das er selbst durch den
/ \ Heiligen Geist inspiriert hatte, die Grundlage geistlichen
Wachstums.® Er erkldrte den Menschen, die an ihn glaub-
ten, dass sie dann wahrhaftig seine Jiinger seien, wenn sie
Ger::e;:- am Wort Gottes blieben.? Er lehrte seine Jiinger, dass Got-
scha

tes Wort wichtiger als menschliche Traditionen ist.'® Dabei
war ihm wichtig, dass jeder Glaubige direkten Zugang zum
Wort Gottes hat und nicht von irgendeiner menschlichen

Autoritdt abhangig ist, um es zu begreifen."" Er versprach,

6 Markus 3,14

7 Vgl. Johannes 15,5.8.15

8 Vgl. Matthaus 4,4

9 Vgl. Johannes 8,31.32

10 Vgl. Matthéus 15,3-9

11 Vgl. Matth&us 23,8; Johannes 6,45
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dass der Heilige Geist jedem Gldaubigen helfen wird, das
Wort Gottes zu verstehen.”? Die erste Gemeinde war in
ihrer Treue zu diesem Wort fest gegriindet.” Wenn sie zu-
sammenkamen, studierten sie eifrig die Schrift."* Jinger-
schaft kann heute nur gelingen, wenn wir treu an den Aussa-
gender Bibel festhalten und sie fleiRig studieren, personlich
und gemeinsam. Wachstum in der Jingerschaft braucht
intensives Bibelstudium! Oberfldchliches Bibellesen wird
nicht zu einer nachhaltigen Verdanderung fiihren.

Prinzip #3: Gehorsam

Jesus machte seinen Jingern klar, dass Nachfolge auch
Gehorsam bedeutet.”s Er wies darauf hin, dass man allein
durch Gottes Gnade und nicht durch eigene Werke geret-
tet werden kann. Aber er machte auch deutlich, dass uns
Gott durch seine Gnade nicht nur unsere Schuld vergeben,
sondern unser Leben verandern méchte und es nicht nur
um das richtige Wissen, sondern um das praktische Leben
in Ubereinstimmung mit dem Willen Gottes geht.® In sei-
nem Auftrag an seine Jinger sagte Jesus: ,,Und lehrt sie al-
les halten, was ich euch befohlen habe.”'” Die Urgemeinde
folgte dieser Aufforderung und verkindigte den ,Gehor-
sam des Glaubens".'® Sie rief Menschen dazu auf, ihr Leben

zu verdndern und in Ubereinstimmung mit Gottes Geboten

12 Vvgl. Johannes 16,13

13 vgl. 2. Timotheus 3,14-17; 2. Petrus 1,19-21; Hebréer 4,12

14 Vgl. Apostelgeschichte 2,42; 17,11; Kolosser 3,16; 2. Timotheus 3,14-17
15 Vgl. Matthéus 7,24-27; Johannes 14,15

16 Vgl. Matth&us 7,24-27, Johannes 14,15

17 Matthéaus 28,20

18 Romer 1,5

DIE PRINZIPIEN DER JUNGERSCHAFT [

zu bringen. Tatsache ist, dass es kein geistliches Wachstum
und keine Multiplikation von Jiingern ohne gewohnheits-
maligen Gehorsam Christus gegeniiber geben kann. Er-
fahrungen mit Gott macht nur, wer im Glauben handelt.

Prinzip #4: Berufung

Das gesamte Wirken von Jesus war eine Erfillung alttesta-
mentlicher Prophezeiungen.” Er wusste, dass er von Gott
fir diese Zeit berufen worden war, um eine besondere Bot-
schaft fir seine Zeit zu bringen.?° Dieses Bewusstsein gab
seiner Verkiindigung Vollmacht, vermittelte Dringlichkeit
und konfrontierte die Menschen mit der Wichtigkeit, eine
Entscheidung zu treffen. Auch die Urgemeinde wusste,
dass ihre Botschaft eine Erfillung biblischer Prophetie war
und sie von Gott berufen wurde, das Evangelium in ihrer
Zeit zu verkiindigen.?' Ebenso brauchen wir die feste Ge-
wissheit, dass Gott die Adventbewegung berufen hat, in
der Endzeit die dreifache Engelsbotschaft zu verkiindigen,
um Menschen auf die Wiederkunft Jesu vorzubereiten.??
Diese Gewissheit wird auch unserer Verkiindigung Kraft
und Vollmacht verleihen.

Prinzip #5: Gemeinschaft

Jesus zeigte deutlich, dass Jiingerschaft nur gemeinsam
gelingen kann. Er berief eine kleine Gruppe von Mannern,
um sie in der Jldngerschaft auszubilden und ihnen bei-

19 Vgl. Markus 1,14.15; Lukas 24,25-27

20 Vgl. Markus 1,15

21 Vgl. Apostelgeschichte 2,16; 3,18-21; Rémer 1,1-6; 1. Petrus 1,20.21
22 Vgl. Matthaus 24,14; Offenbarung 14,6-12
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zubringen, wie sie das Gelernte mit anderen umsetzen
kénnen. Sie sollten miteinander und voneinander lernen,
fireinander da sein und einander unterstitzen.?* Die Ur-
gemeinde folgte diesem Vorbild und organisierte sich als
ein Netzwerk von Hausgemeinden.?* Auch in der frihen
Adventgemeinde spielten Kleingruppen eine wichtige Rol-
le. Diese trafen sich zumeist in privaten Hausern. Es gab
neben den Gottesdiensten Gebetsversammlungen, Erfah-
rungsstunden, Missionstreffen und vieles mehr.?®

Ellen White schrieb (iber die Bedeutung von Kleingrup-
pen: ,Die Griindung kleiner Gruppen als Grundlage christ-
licher Tatigkeit ist mir von dem gezeigt worden, der nicht
irren kann."?¢ Fir sie waren Kleingruppen die ,Grundlage
christlicher Tatigkeit"”. Sie sollen kein optionales Programm,

sondern die grundlegenden Bausteine der Gemeinde sein.

Prinzip #6: Gebet

Jesus suchte oft die Stille, um Gemeinschaft mit Gott zu
pflegen und fiir seine Jiinger zu beten. Aber er betete nicht
nur fiir sie, sondern auch mit ihnen. Durch seine Worte und
sein Vorbild lehrte er sie, selbst zu beten.?” Dabei ermutig-
te er sie auch zum gemeinsamen Gebet.?® Die friihen Chris-
ten folgten diesem Vorbild. Die Apostelgeschichte zeigt

eindriicklich, welch herausragende Bedeutung das Gebet

23 Vgl. Johannes 13,34-35; 17,20-21

24 Vgl. Apostelgeschichte 2,42-47; 5,42; 12,12; 20,8.20

25 Vgl. Gemeinschaft, wie Christus sie meint — Die Gemeindestruktur fir das 21.
Jahrhundert, Russill Burrill, Advent-Verlag Lineburg

26 White, Ellen G.: Aus der Schatzkammer der Zeugnisse, Band 3, S. 71

27 Vgl. Markus 1,35; Lukas 6,12; Lukas 11,1

28 Vgl. Matthaus 18,19.20
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im Leben der Urgemeinde hatte.?” Das ist heute nicht an-
ders. Wachstum in der Jingerschaft kann nur durch die be-
standige Begegnung mit Gott im Gebet geschehen.

Prinzip #7: Mission

Jesus kam, um die Verlorenen zu suchen und zu retten.3°
Er mischte sich unter die Menschen, half ihnen in ihren Be-
dirfnissen, gewann ihr Vertrauen und verkindigte ihnen
das Evangelium. Er trennte das Heilen und das Predigen nie
voneinander, weil er den Menschen immer in seiner Ganz-
heitlichkeit sah: korperlich, geistig, seelisch, sozial und
geistlich.?' Die ersten Christen folgten diesem Vorbild und
verkiindigten mutig das Evangelium. Es war normal, dass
jeder Nachfolger Jesu seinen Glauben in seinem Umfeld be-
zeugte und Menschen zu Jesus fiihrte.?? Der Auftrag Jesu an
jeden einzelnen Glaubigen hat sich bis heute nicht gedndert.
Nichts starkt das geistliche Leben der Gemeinde und eines

jeden Einzelnen so wie das Weitergeben des Glaubens.

Prinzip #8: Ausbildung

Fiir Jesus war klar, dass die Jinger das Evangelium auf der
ganzen Welt verkiindigen sollten. Darum bildete er sie aus,
sandte sie aus und machte sie so zu Arbeitern. Dabei lehr-
te Jesus viele, konzentrierte sich aber auf wenige. Er legte

ihnen ans Herz, sich dafir einzusetzen, dass neue Arbeiter

29 Vgl. Apostelgeschichte 1,14; 2,42;12,12; 13,2-3; 20,36; 21,5.6

30 Vgl. Lukas 19,10

31 Vgl. Matthdus 9,35

32 Vgl. Apostelgeschichte 4,29-31; 8,4; 11,19.20; Rémer 10,10-13; 2. Korinther 5,20;
1. Thessalonicher 1,1-10
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fr die Ernte gewonnen werden.** Und genau das taten sie!
Durch die Kleingruppenstruktur war es normal, dass sich
alle Glaubigen mit ihren Gaben einbrachten und dadurch
in ihren Fahigkeiten wuchsen. So sehen wir z.B., dass Bar-
nabas Saulus ausbildete und dieser spater Mitarbeiter wie
Timotheus, Titus, Aquila, Priscilla und andere schulte. Die-
se sollten dann wiederum andere ausbilden und ihnen bei-
bringen, dasselbe mitanderen zu tun.?* Die Ausbildung und
Bevollmachtigung von Gemeindegliedern fiir den Dienst
ist auch heute eine unverzichtbare Voraussetzung fir eine

Multiplikation von Jingern.

Wie konnen wir diese Prinzipien umsetzen?

Letztlich sollen sie in jedem Bereich des Gemeindelebens
ausgelebt werden. Ein besonders effektiver Weg, die Grund-
satze der Jingerschaft umzusetzen, sind Jiingerschafts-

kreise. Und darum geht es in den folgenden Kapiteln!

33 Vgl. Matthaus 9,36-38; Markus 3,13-15; Lukas 10,1-12
34 Vgl. Apostelgeschichte 11,22-26; 16,1-3; 18,24-28; 19,10; 2. Timotheus 2,2
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WAS SIND JUNGER-
SCHAFTSKREISE?

Jiingerschaftskreise sind kleine Gruppen, bestehend aus Gemeindegliedern, die
sich fiir eine bestimmte Zeit mit dem ausdriicklichen Ziel treffen, im Glauben ge-

stdrkt und fiir die Mission ausgebildet zu werden.

as Ziel von Jiingerschaftskreisen ist, dass Mission fir die Teilnehmer
Dzu einem Lebensstil wird, den sie freudig und natirlich ausleben.
Dabei lernen sie auch, mit Leuten die Bibel zu lesen, kleine Gruppen zu
leiten und umzusetzen, was Jesus gelehrt hat. Dieser Ansatz macht von
vornherein klar, dass Jiingerschaftskreise nie ein Ziel in sich selbst sind.
Sie missen von Anfang an die Vision im Auge behalten, dass es nicht dar-
um geht, interne Kreise zu vermehren, die sich nur um sich selbst drehen.
Der Blick sollimmer darauf gerichtet bleiben, in den unterschiedlichen
Bereichen , Arbeiter fir das Erntefeld” zu gewinnen. Dabei liegt der Fo-
kus nicht nur auf dem missionarischen Leben des Einzelnen, sondern vor

allem auf dem Dienst von Teams in missionarischen Kleingruppen.

29



B KAPITEL 3 WAS SIND JUNGERSCHAFTSKREISE? [

Daher ist das Ziel von Jiingerschaftskreisen auch die Griindung von ver-
schiedenen Kleingruppen. Das kénnen z.B. sein:

- Caregroups: Missionarische Hauskreise, die fiir neue Gdste immer
offen sind.
- Bibelstunden: Hier werden biblische Lehren systematisch studiert.

- Gebetskreise: Kleine Gruppen, in denen sich Gemeindeglieder

schwerpunktmaRig zum Gebet treffen.
LI %& - Dienstgruppen: Teams, die sich treffen, um bestimmte Dienste zu
Caregm“Perr:iest: organisieren, z.B. Gesundheitstreffs, Pfadfinderarbeit, Sozialpro-
jekte, Diakonie etc.
- Hausgemeinden: Gemeindeleben und Gottesdienste sind nicht an ein

sakrales Gebdude gebunden, sondern finden in privaten Hausern

b

o

iingerschafts-

J
-S kreise als

Bibelstunden Ausbildungs- HEIEJS(-1
kreise gemeinden

statt.
- Jiingerschaftskreise: Kreise, in denen Gemeindeglieder im Glauben
gestarkt und dafir ausgebildet werden, Menschen fir Jesus zu

gewinnen und kleine Gruppen zu leiten.

Eine Gemeinde, die viele solcher Kleingruppen hat, wird eine lebendige
Gemeinde sein, durch die Menschen zu Jesus finden, im Glauben wachsen

K

Neue Jiinger-
schaftskreise

&
o
Dienst-
gruppen

und zu Mitarbeitern werden. Dieses Buch konzentriert sich auf Jinger-

schaftskreise, weil sie der Motor fiir die Entstehung von Kleingruppen
sind. Durch sie sollen Gemeindeglieder dazu ausgebildet werden, Klein-
gruppen zu leiten und zu multiplizieren. Jingerschaftskreise sind sozusa-
gen die Geburtsstation fiir viele neue Kleingruppen, durch die Menschen
fir Jesus gewonnen und zu Jingern gemacht werden. Sie konzentrieren
sich zuerst auf die Ausbildung von Gemeindegliedern, damit spater umso
mehr Menschen zu Jesus finden.
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DER ABLAUF EINES
JUNGERSCHAFTSKREISES

Apostelgeschichte 2,41-47 zeigt uns, was die friihen Christen taten, wenn sie sich

in den Hdusern trafen.

Lehre der Apostel Gemeinschaft und

Brotbrechen Gebet.

Der Herr aber fiigte tdglich zur Gemeinde

hinzu, die gerettet wurden.
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KAPITEL 4

In diesen Versen finden wir die vier Elemente, die in jedem Kleingrup-

pentreffen ihren Platz brauchen:

- Gemeinschaft: Sie trafen sich in den Hausern, aBen miteinander

und sorgten fiireinander.

Bibelstudium: Sie studierten die Lehre der Apostel, also die
Botschaft der Propheten und das Evangelium.

Mission: Sie halfen den Menschen und verkiindigten ihnen das
Evangelium. Und sie erlebten, wie Gott Menschen zur
Gemeinde hinzufiigte.

Gebet: Sie haben miteinander Gott gelobt und zu ihm gebetet.

Das sind die vier Elemente von ganzheitlichen Kleingruppen. Je nach Art
der Kleingruppe werden diese vier Elemente unterschiedlich gewichtet
sein, aber sie sollten in jeder Kleingruppe vorkommen. Auf der nachsten

Seite beleuchten wir, wie sie im Jingerschaftskreis aussehen.

34

DER HERR ABER
FUGTE TAGLICH ZUR
GEMEINDE HINZU,
DIE GERETTET
WURDEN.

APOSTELGESCHICHTE 2,47




B KAPITEL 4

Elemente im Jiingerschaftskreis

Im Jiingerschaftskreis tun wir das, was die friihen Christen in den Hdusern ta-
ten: Wir pflegen Gemeinschaft, studieren Gottes Wort, lernen, Menschen zu die-

nen und sie fiir Jesus zu gewinnen und beten miteinander.

Gemeinschaft (15-20 Minuten)
Im Jidngerschaftskreis wollen wir
fireinander da sein und gemein-
sam wachsen. Darum ist es wich-
tig, offen Gber das zu sprechen,
was in unserem Leben geschieht
und uns bewegt. Es ware gut, mit
einer einfachen Frage die Runde
zu eroffnen, z.B.

- Wie war eure Woche?

- Wofir seid ihr dankbar?

- Was beschéftigt euch

gerade?

Bibelstudium (inkl. Merkverse)
(30-40 Minuten)

Zuerst fragen wir die Merkverse
ab. Dann studieren wir gemeinsam

das aktuelle Thema. Mehr dazu im

ndchsten Kapitel.
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Mission im Jiingerschaftskreis
(15-20 Minuten)

Damit der Jiingerschaftskreis zu
einer missionarischen Aktivgrup-
pe wird, ist es wichtig, sich geni-
gend Zeit zu nehmen, um zu tber-
legen und zu planen, wie wir ein
Segen fir andere Menschen sein
und sie flr Jesus gewinnen koén-

nen. Mehr dazu im 9. Kapitel.

Gebet (15-20 Minuten)

Am Ende nehmen wir uns gend-
gend Zeit fir eine echte Gebets-
gemeinschaft. Wir reden mit Gott
Uber das, was ER uns durch sein
Wort gezeigt hat, beten Ffirein-
ander und Fir andere. Mehr zum
Gebet in Jingerschaftskreisen im
10. Kapitel.

In Klammern steht jeweils die Anzahl der Minuten, die sich bei einem
normalen Jiingerschaftskreis pro Element bewahrt hat. Die Gewichtung
dieser Elemente kann sich jedoch je nach Zielsetzung des Jingerschafts-
kreises verschieben. Wird z.B. das Modul tber das Gebet studiert, ist es
sinnvoll, sich noch mehr Zeit fir das Gebet zu nehmen. Bei den Themen aus

Modul 3, in denen es um Mission geht, ist es wichtig, weniger Zeit fir das

Bibelstudium, dafiir aber mehr Zeit fiir den Bereich Mission einzusetzen.
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BIBELSTUDIUM IN
JUNGERSCHAFTSKREISEN

Im Jiingerschaftskreis verwenden wir eine Methode des Bibelstudiums, die

Discovery Bible Study genannt wird.*

abeiist der Grundgedanke elementar: Die Bibeltexte werden anhand
Dvon einfachen Fragen gemeinsam studiert. Der Leiter hat dabei nicht
die Aufgabe, alles zu erklaren, sondern unterstitzt die Teilnehmer darin,
die Antworten selbst zu entdecken. Die Teilnehmer lernen also mit- und
voneinander. Der Leiter achtet darauf, dass der Fokus auf der Bibel bleibt
und das Gesprdch nicht in Diskussionen um Meinungen und Nebensach-
lichkeiten abdriftet. Wichtig ist auch, sich Zeit zu nehmen, um Uber die
personliche Anwendung des Gelernten zu sprechen, denn man kann die
Kraft von Gottes Wort nur erleben, wenn man in seinem Leben umsetzt,
was man in der Bibel entdeckt hat.?® Und schlielslich geht es darum, an-
deren davon zu erzdhlen, was wir in unserem Bibelstudium gelernt und
dadurch mit Gott erlebt haben. Auf diese Weise werden wir Gottes Se-
gen noch deutlicher erleben. Diese Methode stellt die Bibel in den Mittel-

punkt und rechnet damit, dass Gott durch sein Wort zu jedem einzelnen

35 Manchmal wird diese Methode auch Discovery Bible Reading genannt. Eine gut klingende deutsche
Ubersetzung fiir Discovery Bible Study oder Discovery Bible Reading gibt es nicht. Darum wird in
diesem Buch einfach die englische Bezeichnung verwendet.

36 Vgl. Matthaus 7,24; 13,23; Jakobus 1,22
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,Es darf keine Abhdngigkeit von
Menschen geben, um das Wort Gottes
zu verstehen.”

Glaubigen spricht. Darum kann jeder, befahigt durch den Heiligen Geist,
direkten Zugang zum Wort Gottes haben und es verstehen.?” Eine kleine
Gruppe, die unter Gebet das Wort Gottes studiert, wird erleben, dass ihr
der Heilige Geist die Bibel verstandlich macht.

Discovery Bible Study kann Uberall dort eingesetzt werden, wo Leute
miteinander die Bibel lesen: in Caregroups, in Bibelstunden, in der Sab-
batschule, in der Familienandacht und eben auch in Jiingerschaftskreisen.

Die Vorteile dieser Methode liegen auf der Hand:

- Das gemeinsame Bibelstudium anhand einfacher Fragen regt zum
aktiven Entdecken an. Dadurch lernen die Teilnehmer effektiver
und behalten viel besser, was sie gelernt haben.

- Es entsteht keine Abhangigkeit vom Lehrer, weil die Teilnehmer
lernen, die Bibel eigenstdndig zu studieren und dabei miindig
nachzudenken.

- Die Teilnehmer erleben die Kraft von Gottes Wort, weil sie sich
direkt mit der Bibel und nicht mit menschlichen Meinungen be-
schéaftigen.

- Diese Art des Bibelstudiums ist so einfach, dass sie jeder in kurzer

Zeit erlernen kann. Der Leiter kann die Leitung leichter an andere
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Teilnehmer delegieren. So muss das Gruppentreffen auch nicht
ausfallen, wenn der Leiter einmal verhindert ist.

- Die Teilnehmer lernen dadurch, in ihrer persénlichen Andacht und
in der Familie die Bibel zu lesen.

Das alles bedeutet natirlich nicht, dass es keine Lehrer mehr geben
soll, die anderen helfen, Gottes Wort zu verstehen. Schlief3lich zdhlen das
Lehren und das Verkindigen zu den geistlichen Gaben, die das Neue Tes-
tament auffihrt.3® Aber es darf keine Abhdngigkeit von Menschen geben,
um das Wort Gottes zu verstehen. Leiter, die ein groRes Bibelwissen ha-
ben und gern reden, werden ihre Miihe damit haben, sich zuriickzuhalten
und nicht ihr Wissen zum Besten zu geben.

Das Problem ist aber, dass sie damit anderen die Mdglichkeit nehmen,
selbst zu entdecken, was der Bibeltext sagt, und diese sich demzufolge
nur schwer vorstellen kdnnen, ein Bibelgesprach zu leiten. Das bedeutet
nicht, dass der Leiter nicht sagen darf, was er selbst im Bibeltext entdeckt
hat. Er ist Teil der Gruppe und darf wie jeder andere am Gesprach teil-
haben. Wichtig ist nur, das Gesprach nicht zu beherrschen, sondern den

anderen den Raum zu geben, Gber ihre Entdeckungen zu sprechen.

37 Vgl. Matthéus, 23,8; Johannes 6,44.45; 14,26; 16,13
38 Vgl. Epheser 4,11; Rémer 12,7
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Die Bibel gemeinsam studieren lernen

Welche Fragen kénnen wir nun an Bibeltexte stellen, um diese wirklich
grindlich studieren zu kénnen und uns nicht in Nebensachlichkeiten zu
verlieren? Es gibt drei Brennpunkte in der Bibel, die sich durch praktisch
jede Geschichte und jeden Abschnitt ziehen, und die biblischen Haupt-
anliegen widerspiegeln; namlich Gott, Menschen und die Beziehung zu Gott.
Wenn wir nach diesen drei Dingen fragen, sind wirim Herzen dessen ange-
kommen, was der Bibeltext sagen will. Wir kdnnen also folgende Fragen
stellen und sie je nach Bibelabschnitt weiter konkretisieren.

- Was sagt dieser Bibelabschnitt tiber Gott (bzw. Jesus Christus)?

- Was sagt dieser Bibelabschnitt iber Menschen?

- Was sagt dieser Bibelabschnitt (ber das Leben mit Gott?

- Haufig gibt es noch ein weiteres Thema, das in einem Bibel-
abschnitt angesprochen wird, z.B. Gemeinde, Mission, Leitung,

Wiederkunft Jesu, Sabbat. Du kannst also fragen: Was sagt dieser
Bibelabschnitt Gber ...?

BIBELSTUDIUM IN JUNGERSCHAFTSKREISEN [

Wir kénnen einfach diese vier Fragen verwenden und werden ein tiefes
Bibelstudium erleben. Meist muss man eine Frage auch mehrfach stellen:
.Was konnt ihr noch Gber ... entdecken?” Auch kann man je nach Bibel-

abschnitt vertiefende Fragen zu diesen drei Schwerpunkten stellen, z.B.:

Gott / Jesus

Welche Eigenschaften Got-
tes bzw. Jesu entdeckst du?

Wo siehst du das Wirken
Gottes in dieser Geschichte?

Was sagt uns dieser
Bibelabschnitt Gber Gottes
Willen?

Wie geht Gott (bzw. Jesus)
in dieser Geschichte mit
Menschen um?

Menschen

Was zeigt dieser Bibelab-
schnitt tber die mensch-
liche Natur?

Was erfahren wir Gber die
unterschiedlichen Men-
schen in dieser Geschichte?

Worin sind uns die Men-
schen in dieser Geschichte
ein gutes Vorbild? Worin
nicht?

das Leben mit Gott

Was sagt dieser Bibelab-
schnitt dartber, wie wir ...

... erlést werden?

.. im Glauben wachsen
koénnen?

.. unser Leben verdandern
sollen?

.. miteinander umgehen
sollen?

... Gott dienen kénnen?

Natdrlich gibt es noch weitere Fragen, die wir stellen kénnen, um den Bi-
beltext zu erforschen, z.B.:
- Wer moéchte die Geschichte bzw. den Bibelabschnitt mit eigenen
Worten wiedergeben?
- Welche Fragen kommen euch, wenn ihr diesen Bibelabschnitt anschaut?
- Was fallt euch beim Lesen dieser Geschichte auf? Was tiberrascht euch?
- Was sagt dieser Bibeltext Giber ...?
- Was bedeutet ...? Was meint ... damit?
- Warum ...? Warum nicht?
Es geht nicht darum, jedes Mal alle Fragen zu benutzen. Sie sind eher wie ein

Werkzeugkasten, aus dem wir uns nach Bedarf bedienen.

43



B KAPITEL 5

Am Ende des Bibelstudiums tauschen wir uns dariiber aus, wie wir das Ge-
lernte anwenden werden. Dazu fragen wir:
- Wie kdnnen wir in unserem Leben das, was wir gelernt haben, an-
wenden und befolgen?

- Wem konnen wir erzahlen, was wir entdeckt haben?

Zusammenfassung
Nun noch einmal zusammengefasst, wie der Ablauf des Bibelstudiums
praktisch aussieht:
- Betet um den Segen Gottes fir das Bibelstudium.
- Lest den Bibelabschnitt miteinander.
- Bittet jemanden, die Geschichte bzw. den Bibelabschnitt frei, mit
eigenen Worten, wiederzugeben.
- Manchmalist es gut, den Bibelabschnitt noch einmal zu lesen oder
mit einer Audiobibel anzuhoéren.
- Entdeckt den Bibelabschnitt mithilfe der o.g. Fragen.
- Tauscht euch dariiber aus, wie ihr das Gelernte anwenden und

wem ihr davon erzahlen werdet.
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THEMEN DER
JUNGERSCHAFTSKREISE

Es ist faszinierend, dass die Bibel auf alle Fragen, die unser Leben mit Gott und

unseren Dienst fiir ihn betreffen, die besten Antworten hat.

m Jingerschaftskreis nehmen wir uns Zeit, diese Antworten griindlich zu
I studieren. Dafir gibt es verschiedene Module, die sich an den finf Pha-
sen der Jingerschaft orientieren. Die Module sind so konzipiert, dass sie
nicht aufeinander aufbauen und deshalb auch nicht in einer bestimmten
Reihenfolge durchgearbeitet werden missen. Jeder Jingerschaftskreis
kann sich das Modul aussuchen, das am besten zu seiner momentanen Si-
tuation passt. Dabei soll das Angebot an Themen nicht dazu ermutigen,
dass sich ein Jingerschaftskreis Gber viele Monate oder gar Jahre in der
gleichen Besetzung trifft, weil man noch nicht alle Einheiten durchgear-
beitet hat. Es besteht sonst die Gefahr, dass die eigentliche Idee, die hin-
ter den Jingerschaftskreisen steckt, namlich die Griindung neuer Kreise,
verloren geht (siehe Kapitel 3).
Auf der nidchsten Seite findest du einen Uberblick iiber die Module, die

du auf www.jiingerschaft.info herunterladen kannst.
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Modul- & Themeniibersicht

Bekehrung ———  Wachstum ———  Bezeugen ——— Leiten ———  Ausbilden
I | | |
Jesus Im Glauben Menschen fir Jingerschaftin Jingerschafts-
entdecken wachsen Jesus gewinnen der Urgemeinde kreise

48

Erfillt mit dem
Heiligen Geist

Bibelstunden
geben

Christliche
Leiterschaft

\ |
Gesundheitse- Caregroups
Gebet vangelisation leiten
| | |

Mentale Kinder fiir Jesus Gottesdienst-

Gesundheit erziehen gestaltung

Ehe & Famili Diakonie &

€ & Famifie Seelsorge

= Die Themen aus diesen Modulen eignen sich auch sehr gut fir
Caregroups, also fir missionarische Hauskreise, die immer offen fir
Gaste sind. Das Studium dieser Themen im Jingerschaftskreis soll
die Teilnehmer ausbilden, das Bibelgesprach mit eben diesen The-

men auch in Caregroups zu leiten.

Aufbau der Themen

THEMEN DER JUNGERSCHAFTSKREISE [N

Jedes Thema besteht aus einem Bibelabschnitt, meist erganzt um einige

weitere Bibelstellen, die das Hauptthema des Bibelabschnitts vertiefen,

sowie aus einem Merkvers und einem Kapitel aus den Biichern von Ellen

White. Ein Thema ist jeweils nur eine Zeile in einer Tabelle, wie es hier am

Beispiel der ersten Themen aus dem Modul ,,Gebet" dargestellt ist.

Titel

Bibelabschnitt

Ergd de Bibel

Merkvers(e)

Weiteres Studium

1. Jesus Uber das

Matthdus 6,5-15

Das persénliche Gebet

Matthdus 6,6

Der bessere Weg,

O Psalm 34,2-4
O Psalm 40,17
O Psalm 59,17.18
O Psalm 63,4-9
O Psalm 92,2-6
O Psalm 107,1
O Psalm 147,1

Beten O Psalm 62,8.9 Kapitel 11;
O Matthius 14,23 Das Gebet, Kapitel
O Markus 1,35 !
O Markus 6,46
O Lukas 6,12
2. Vonder Lukas 18,1-8 Beharrlich beten 1. Thess 5,16-18 Bilder vom Reiche
[0 Rémer 12,12 - !
O Kolosser 4,2
[ 1. Thess 5,16-18
3. Diezehn Lukas 17,11-19 Dankbarkeit Psalm 50,23 Sieg der Liebe,
Aussatzigen 0 Psalm 50,14.23 Kapitel 36
O Epheser 5,19.20
O Kolosser 3,15-17
O 1. Thess 5,17-19
4. Lobpreis Psalm 145,1-21 Gott loben Psalm 63,6.7 Der bessere Weg,
Gottes Kapitel 13
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DIE PERSONLICHE
VORBEREITUNG

Ein wichtiger Schliissel fiir den Erfolg eines Jiingerschaftskreises ist, dass die
Teilnehmer den Bibeltext fiir das ndchste Treffen im Vorfeld griindlich fiir sich

studieren.

er Grund dafir ist einfach: Wenn man sich allein mit einem Bibel-

D text beschaftigt, wird man viel gewinnen. Ebenso, wenn man diesen

Bibeltext nur mit anderen gemeinsam liest. Wenn aber beides zusammen-

kommt, also die personliche Vorbereitung und anschlieRend das gemein-

same Bibelstudium, fihrt es zu einem unglaublich tiefen Bibelstudium,
bei dem wir die Kraft des Wortes Gottes erleben.

Fir die personliche Vorbereitung verwenden die Teilnehmer ein Notiz-
buch, in dem sie festhalten, was sie entdeckt haben. Bewahrt hat sich ein
Notizbuch im A4-Format. Es wird wie folgt gestaltet:

- Lass die ersten drei Seiten frei, um dort dein Inhaltsverzeichnis mit
drei Spalten anzulegen. Trage den Titel des Bibelabschnitts, die Stel-
lenangabe und die Seitenzahl in das Inhaltsverzeichnis ein. Praktisch
sind zwei breite Spalten fir Titel und Stellenangabe und eine schmale
Spalte fir die Seitenzahl. Nummeriere die Seiten des Notizbuches ent-
sprechend.

- Du brauchst fir jedes Thema zwei gegeniliberliegende A4-Seiten, die

du, wie auf der ndchsten Seite in der Abbildung gezeigt, gestaltest:

51



Notizen:
Beobachtungen
Einsichten
Paralleltexte
Fragen

Bibelstelle

Der Bibeltext
Wort fiir Wort

Notizen:
Beobachtungen
Einsichten
Paralleltexte
Fragen

Menschen

Leben mit Gott

Erginzende Bibelstelle

Personliche Anwendung



B KAPITEL 7

1. Schritt
Lesen

2. Schritt
Kopieren

?

o
3. Schritt
Fragen

54

Fir die personliche Vorbereitung hat jeder Teilnehmer fol-
gende Aufgaben:

1. Lies den Bibelabschnitt griindlich durch, am besten in ver-

schiedenen Ubersetzungen!

2. Schreibe den Bibelabschnitt Wort fiir Wort ab! Schreibe ihn
mittig auf die linke A4-Seite, sodass links und rechts geni-
gend Schreibrand frei bleibt. Schreibe auf jeder Zeile, sodass
der Bibelabschnitt auf eine Seite passt. Schreibe dabei auch
die Versziffern klein vor die einzelnen Verse. Das hilft bei der
Orientierung. Das Abschreiben braucht natirlich Zeit, aber
diese Zeit ist sehr gut investiert. Denn beim Abschreiben des
Bibeltextes passiert sehr viel. Wir lesen den Bibeltext beim
Abschreiben mehrfach, langsam und griindlich und kénnen
dadurch so viel besser erfassen, was er aussagt.

3. Notiere deine Beobachtungen, Einsichten, ggf. Parallelstel-
len und stelle Fragen an den Text! Nutze dafir den Schreib-
rand neben dem Bibeltext. Halte fest, was dir auffallt und
du verstanden hast. Wenn dir Parallelstellen einfallen, no-
tiere sie ebenfalls. Stelle auch Fragen an den Text. Fragen
helfen uns, tiefer in den Bibeltext einzudringen. Es kdnnen
auch Fragen sein, auf die du noch keine Antwort gefun-
den hast. Wenn der Bibeltext nicht die ganze Seite Fiillt,
kannst du den freibleibenden Platz fir weitere Notizen
nutzen. Markiere beim Studieren den Bibeltext auch mit
Farben und Symbolen. Markiere wichtige Schliisselworter.
Tipp: Nimm fir deine Notizen am besten einen Bleistift.

Q

4. Schritt
Erkennen

|

o

5. Schritt
Vertiefen

6. Schritt
Merken

;@e

7. Schritt
Schopfen

Q

8. Schritt
Anwenden

DIE PERSONLICHE VORBEREITUNG [N

4. Schreibe auf, was der Bibelabschnitt iiber Gott, Menschen,
das Leben mit Gott und ggf. iiber ein anderes Thema sagt! Nut-
ze dafir die vier oberen Felder auf der rechten Seite des
Notizbuches.

5. Lies die ergdnzenden Bibelverse! Schreibe zuerst das The-
ma der ergdnzenden Bibeltexte als Uberschrift in das ent-
sprechende flnfte Feld auf der rechten Seite des Notizbu-
ches. Schreibe dann die Versangabe auf und fasse daneben
kurz zusammen, was der Text zum Thema sagt. Du kannst

jederzeit eigene Bibeltexte zum Thema ergdnzen.

6. Schreibe den Merkvers auf ein Kartchen oder fiige ihn in
eine App ein. Lerne ihn auswendig und wiederhole ihn re-
gelmaRig!

7. Weiteres Studium: Lies das entsprechende Kapitelaus den
Blichern von Ellen White. Schreibe Aussagen, die dich per-

sonlich besonders ansprechen, in dein Notizbuch.

8. Halte fest, was du fiir dich personlich gelernt hast und wie du
das Gelernte anwenden wirst! Nutze dafir das entsprechen-
de Feld auf der rechten Seite des Notizbuches. Deine Ein-
sichten und Anwendungen kénnen ein Dank an Gott sein,
das Annehmen einer personlichen Erkenntnis oder Verhei-
Bung, die konkrete Umsetzung dieser Erkenntnis, das Be-
folgen eines Gebotes, das Beachten einer Warnung u.v.m.
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KAPITEL 7

Potenziale
entfalten

9. Erzdhle anderen, was du entdeckt hast! Man lernt am bes-
ten, wenn man jemandem erklart, was man selbst verstan-
den hat. Darum erzahle jemandem, was dir bei diesem The-
ma wichtig geworden ist. Es kann jemand aus der Familie,
Gemeinde oder deinem Freundeskreis sein. Hauptsache ist,
dass du weitergibst, was dich personlich berihrt hat. Ideal
ist es natirlich, wenn du so bald wie méglich einen eigenen
Jangerschaftskreis griindest und anderen zu erleben hilfst,

was du selbst im Jingerschaftskreis erlebst.

Diese Schritte sind ein sehr intensiver Weg, sich mit dem
Wort Gottes zu beschéftigen. Es ist empfehlenswert, die
personliche Vorbereitung auf mehrere Tage zu verteilen
und in die personliche Andacht zu integrieren. Auf diese

Weise wirst du den Bibeltext intensiver studieren, mehr

lernen und besser behalten, was du gelernt hast. Der Se-

gen, den du dadurch erleben wirst, ist unbezahlbar.

DEIN WORT IST
MEINES FUSSES
LEUCHTE UND EIN
LICHT AUF MEINEM
WEGE.

PSALM 119:105
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DIE MERKVERSE

Ein wichtiger Bestandteil des Bibelstudiums im Jiingerschaftskreis ist das Aus-
wendiglernen von Bibeltexten. Zu jedem Thema gibt es einen Merkvers, der von

allen auswendig gelernt und wiederholt werden soll.

as Ziel ist, sich die Bibeltexte so gut einzupragen, dass sie tief im
D Langzeitgedachtnis verankert sind. Ein entscheidener Faktor, um das
zu erreichen, ist ein klares Verstandnis, warum es wichtig und sinnvoll ist,
Bibeltexte auswendig zu lernen. Die wichtigsten Griinde dafir sind:

- Gott hat gesagt, dass wir uns sein Wort einpragen sollen.?*

- Auswendig gelernte Bibelverse sind keine toten Informationen, son-
dern lebendige Worte Gottes, durch die uns Gott verandert.*°
Der Heilige Geist kann uns an das erinnern, was wir gelernt haben.*'
Gottes Wort gibt Kraft, um Versuchungen zu widerstehen.*
Wir kdnnen anderen besser von Gottes Wort erzahlen.*
Wenn wir Gottes Wort auswendig gelernt haben, haben wir es immer
noch, auch wenn wir ohne Bibel sind.
Das Auswendiglernen von Bibeltexten fordert unsere intellektuellen
Fahigkeiten.

39 Vgl. Spriiche 7,1-3; 5. Mose 11,18-19

40 Vgl. Hebrder 4,12; 1. Thessalonicher 2,13
41 Vgl. Johannes 14,26

42 Vgl. Psalm 119,11; Spriiche 6,20-23

43 Vgl.1. Petrus 3,15




DIE MERKVERSE

Die folgenden Tipps haben sich bewahrt, um Bibeltexte bestdndig und
effektiv auswendig zu lernen:

- Nutzt das fiir euch richtige Werkzeug. Ihr konnt die Merkverse z.B. auf
kleine Kartchen (A8-Format) schreiben. Schreibt einfach auf die eine Sei-
te in die Mitte die Versangabe und auf die andere Seite den Bibeltext
zusammen mit der Versangabe. Dabei konnt ihr wichtige Wérter auch
farblich markieren. Alternativ konnt ihr auch die Apps ,,Bible Memory*
oder ,,Bibel-Lern-System: Remember Me" verwenden, die viele hilfrei-
che Mdglichkeiten bieten, Bibeltexte zu lernen und zu wiederholen.

Ein wichtiger Schlissel fiir das effektive Auswendiglernen von Bibel-

MACHT DAS versen ist das systematische und regelmiRige Wiederholen. Neue

Merkverse sollten am besten taglich wiederholt werden, bis sie im

WI EDERHOLEN DER Langzeitgedichtnis angekommen sind. Spater kdnnen die Lernabstan-

de grofRer sein.

M ERKVE RSE ZU Macht das Wiederholen der Merkverse zu einer Routine in eurem All-

tag. Ihr konnt sie z.B. in eurer persénlichen Andacht, auf der Fahrt zur

ElN E R ROUTI N E IN Arbeit oder beim tiglichen Spaziergang wiederholen. Nutzt auch freie

Momente, die sonst ungenutzt vergehen wiirden.

EUREM ALLTAG. Wenn ihr einen Bibeltext lernt, macht euch bewusst, in welchem Zu-
sammenhang er steht. Wir lernen leichter, wenn wir nicht nur einen
isolierten Bibeltext lernen, sondern das ganze Umfeld beachten.
Entscheidet euch fiir eine wortgetreue Bibellibersetzung wie z.B. die
Lutherbibel, die Elberfelder Bibel und die Schlachter 2000.

Lernt die Bibelverse wortgenau. Gottes Wort ist heilig. Darum sollten
wir jedes Wort ernst nehmen und nicht unabsichtlich etwas hinzufiigen
oder wegnehmen. Wir investieren wertvolle Zeit, um die Bibelverse zu

lernen. Es ware sehr schade, wenn wir uns eine fehlerhafte Variante

einpragen wirden! Also lernt den Bibeltext gleich beim ersten Mal

richtig. Denkt daran! Es erfordert nicht mehr Miihe, einen Bibeltext
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richtig zu lernen, als ihn sich falsch einzuprdgen. Macht es euch also
zur Regel, die Bibeltexte wortgenau zu lernen.

Wenn ihr euch einen neuen Bibelvers einpragt, wiederholt den ersten
Teil so lange, bis ihrihn aus dem Gedachtnis aufsagen konnt. Dann fligt
den nachsten Teil hinzu und sagt beide Teile einige Male auf. Macht so
weiter, bis ihr den ganzen Text wortgenau wiedergeben kénnt

Pragt euch auch die Stellenangabe gut ein. Beginnt damit, zitiert dann
den Text und nennt nochmals die Stellenangabe. Auf diese Weise wer-
det ihr nicht nur wissen, dass der Text irgendwo steht. Ihr werdet im-
mer genau wissen, wo er zu finden ist.

Lernt zundchst nur kurze Abschnitte auswendig. Ldngere Abschnitte
sind schwerer zu behalten und zu wiederholen. Wenn ihr mehr Ubung
bekommen habt und das Auswendiglernen von Bibeltexten fir euch
ein Lebensstil geworden ist, konnt ihr euch immer noch an ldngere Ab-
schnitte heranwagen.

Denkt Uber die Bibelverse nach, die ihr lernt. Denkt Gber die einzel-
nen Worter nach, Gberlegt, was sie bedeuten, und fragt euch, was Gott
euch mit diesem Vers sagen mochte.

Beim Bibellesen werden euch immer wieder neue Verse auffallen, die
ihr euch einprégen mochtet. Notiert euch diese Texte oder schreibt sie
gleich auf die Kartchen. Wenn ihr wieder neue Verse lernen konnt, habt
ihr die freie Wahl. Bittet Gott, euch die Bibelverse zu zeigen, durch die
er gerade jetzt in eurem Leben wirken méchte. Wenn euch ein neuer
Vers besonders auf dem Herzen liegt, wartet nicht erst einige Wochen
oder Monate, bevorihrihn lernt. Lernt ihn sofort und nehmtihnin euer
Vers-Packchen bzw. die App fir die tagliche Wiederholung.

Sucht euch jemanden, der mit euch zusammen die Bibelverse lernt.
Gebt einander Rechenschaft und sagt euch die Texte auf. Rechenschaft
ist ein wichtiger Schlissel, dranzubleiben. So kann man sich gegensei-

piE MERKVERSE [

tig ermutigen und hat eine zusatzliche Motivation, aus dem Auswen-
diglernen von Bibeltexten eine gute Gewohnheit zu formen.

Im Jingerschaftskreis nehmen wir uns direkt vor dem Bibelstudium Zeit,
die Merkverse zu wiederholen. Wenn der Kreis gréRer ist und die Anzahl
der Merkverse zunimmt, ist es besser, sich dazu in kleine Zweiergruppen

aufzuteilen, damit nicht zu viel Zeit dafir gebraucht wird.
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MISSION DURCH
JUNGERSCHAFTSKREISE

Ein Jiingerschaftskreis verdient diesen Namen nur, wenn er sich dafiir einsetzt,
dass Menschen Jesus kennenlernen. Darum ist es wichtig, ganz bewusst darauf
zu achten, dass der missionarischen Ausbildung geniigend Zeit (ca. 15-20 Minu-

ten, unter Umstdnden auch mehr) gegeben wird.

as Ziel dieses Elementes ist es, eine bestdndige Ausbildung im Be-
D reich der personlichen Evangelisation zu gewdhrleisten, die praktisch
und leicht umsetzbar ist. Auf diese Weise wird der Schwerpunkt auf den
Dienst fir Jesus gelegt, und der Jingerschaftskreis wird zu einer missio-
narischen Zelle, die andere Menschen fiir Jesus gewinnt. Wie gestaltet

man diesen Teil des Jingerschaftskreises?

1. Die Vision vermitteln

Ein Jingerschaftskreis braucht die klare Uberzeugung, dass der Kreis
dafir existiert, Menschen, die nicht Teil des Kreises sind, mit dem Evan-
gelium zu erreichen und sie zu Jingern zu machen. Es ist wichtig, dass
sich ein Jiingerschaftskreis diese Vision immer wieder vor Augen halt. Das
braucht nur 1-2 Minuten, in denen man eine passende Aussage aus der
Bibel oder den Schriften von Ellen White vorliest. Beispiele dafir finden

sichim Anhang 1.
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2. Erfahrungen

Hier erzdhlen die Teilnehmer, wie sie den Missionsimpuls der vorherigen
Woche umgesetzt und welche Erfahrungen sie dabei gemacht haben. Dies
macht den Missionsimpuls zu einem verbindlichen Element, weil man vor-
einander Rechenschaft ablegt. Dadurch ermutigen sich die Teilnehmer
gegenseitig, das umzusetzen, was sie sich vorgenommen haben. Das ist
Ausdruck einer positiven Rechenschaft und Verantwortung der Teilneh-

mer untereinander. Der Leiter muss dabei mit gutem Beispiel vorangehen.

3. Missionsimpuls

Der Missionsimpuls besteht aus einem kurzen Input iber persénliche

Evangelisation, verbunden mit einer praktischen Herausforderung. Da-

durch soll den Teilnehmern geholfen werden, einen missionarischen Le-

bensstil zu entwickeln, durch den sie Jesus auf gewinnende Weise be-
zeugen. Wichtig ist, die Missionsimpulse flexibel einzusetzen. Dabei sind
folgende Gedanken wichtig:

- Einige Missionsimpulse sind sehr einfach und kénnen von jedem Teil-
nehmer bis zum nachsten Treffen umgesetzt werden. Andere erfor-
dern mehr Zeit und werden den Jingerschaftskreis iGber mehrere Wo-
chen hinweg beschaftigen.

- Jeder Missionsimpuls liefert ein weiteres Werkzeug fiir den missiona-
rischen Werkzeugkasten. Oft ist es nicht wichtig, dass die Teilnehmer
die gleiche Herausforderung in einer Woche umsetzen. Wichtig ist,
dass jeder etwas tut und im Jiingerschaftskreis davon erzahlt.

- Esist wichtig, die Missionsimpulse flexibel zu handhaben. Die Auswahl
und die Reihenfolge hdngen von den Teilnehmern des Jingerschafts-
kreises ab. Wenn diese bereit sind, sehr offen und mutig ihren Glauben

zu bezeugen, kénnen sie sich die entsprechend schwierigeren Missi-

onsimpulse heraussuchen, wie z.B. jemandem das personliche Zeug-
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nis zu erzahlen, das Evangelium zu erkldren oder eine Bibelstunde zu
halten. Wenn die Teilnehmer aber eher zurickhaltend sind, kénnen sie
mit den einfacheren und grundlegenderen Missionsimpulsen begin-
nen, wie z.B. Furbitte fir Freunde, aktiv zuhéren oder Menschen eine
Freude machen.

- Manchmal brauchen wir fir einen Missionsimpuls mehr Zeit als die ver-
anschlagten 15-20 Minuten. Es ist wichtig, sich diese Zeit zu nehmen,
auch wenn wir dann weniger Zeit fir das Bibelstudium haben.

- Die Missionsimpulse konnen unter www.jiingerschaft.info herunterge-

laden werden.

4. Uben

Manche Herausforderungen missen in der Gruppe oder in Zweiergrup-
pen gelibt werden, z.B. das personliche Zeugnis, das Evangelium erklaren
oder eine Bibelstunde halten. Es ist wichtig, sich diese Zeit zu nehmen,

auch wenn dies bedeutet, weniger Zeit fiir das Bibelstudium zu haben.

5. Konkretes Ziel setzen
Esist wichtig, ein konkretes Ziel fir die kommende Woche zu vereinbaren.
Jeder sollte sich sein Ziel notieren. Am besten eignet sich dafir gleich das

Notizbuch und dort der Block zur personlichen Anwendung.
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DAS GEBET IM
JUNGERSCHAFTSKREIS

Ein lebendiger Jiingerschaftskreis, der die verindernde Kraft Gottes erlebt und
Menschen zu Jesus fiihrt, ist immer eine Folge von ernsthaftem, ausdauerndem
Gebet. Darum ist es so wichtig, sich am Ende des Jiingerschaftstreffens geniigend

Zeit fiir eine tiefe Gebetsgemeinschaft zu nehmen.

ir reden dabei mit Gott Uber das, was wir durch das Bibelstudium

Wentdeckt haben, beten fireinander und fir andere und bitten Gott,

uns zu helfen, Menschen zu erreichen. Folgende praktische Hinweise hel-

fen, eine erfiillende Gebetszeit zu erleben:

- Jesus hat uns im ,Vaterunser“gezeigt, dass Gebet nicht nur aus
unseren Anliegen besteht, sondern mit Lob und Dank beginnen und
abschlieBen soll.** Nach diesem Vorbild beginnen wir mit Lob und
Dank, bringen Gott unsere Anliegen vor, bekennen unsere Siinden und
schliellen mit Lob und Dank.

- Sammelt kurz (!) eure Gebetsanliegen und kommt dann zligig zum Ge-
bet. Wenn die Gruppe grol3er ist, ist es sinnvoll, sich in kleine Gruppen
(2-4 Personen) aufzuteilen. Das macht es jedem leichter, seine Anlie-

gen zu nennen und zu beten.

44 Vgl. Matthaus 6,9-13
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Betet nicht nur nacheinander, sondern auch miteinander. Bestimmt
habt ihr auch schon Gebete erlebt, bei denen einer nach dem anderen
lange gebetet hat, wahrend alle anderen mit den Gedanken ganz wo-
anders waren. Es gibt einen besseren Weg, der uns hilft, nicht in Ge-
danken abzuschweifen, sondern wirklich miteinander zu beten. Es ist
ganz einfach: Jeder betet kurz, darf aber oft beten. Dabei gibt es keine
feste Reihenfolge.

Es ist hilfreich, die Gebetsanliegen in einem Gebetsbuch aufzuschrei-
ben, das von Treffen zu Treffen aktualisiert wird. Eine andere Mdg-
lichkeit ist, dass jeder Teilnehmer sein eigenes Gebetsbuch fiihrt. Auf
diese Weise kann jeder auch aulRerhalb des Jingerschaftskreises fir
die Anliegen beten. Ein Gebetsbuch hilft auch, darauf zu achten und

festzuhalten, wie Gott die Gebete erhort hat.
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JUNGERSCHAFTSKREISE
STARTEN

Wie kannst du anfangen, einen Jingerschaftskreis zu griinden, der
Menschen zu Jiingern macht und sie dazu ausbildet, dasselbe mit

anderen zu tun?

"ﬂ'#%

- Lerne so viel wie moglich Gber das Konzept der Jingerschaftskrei-
se! Du brauchst ein klares Bild davon, wofir Jingerschaftskreise da
sind und wie sie funktionieren. Tausche dich auch mit anderen aus, die
schon mehr Erfahrung mit Jiingerschaftskreisen haben.

Bete um die richtigen Leute! Suche nach Menschen in der Gemeinde,
denen Gott eine Sehnsucht nach Erweckung und Mission ins Herz ge-
legt hat, und konzentriere deine Bemihungen auf sie. Fir einen Jin-
gerschaftskreis brauchen wir Menschen, die treu und zuverlassig sind,
e s V\{illig zu leltnen und bereit, ih.re ?eit zZu investier.en. Die.s sind unver-
_ e e zichtbare Eigenschaften, damit Jingerschaftskreise gelingen. Im An-
hang 2 findest du die Verpflichtung fiir den Jiingerschaftskreis, die
jeder Teilnehmer eingehen muss, wenn er dabei sein will. Verwdssere
nicht das Konzept, um es den Leuten leichter zu machen. Es ist bes-
ser, einen kleineren Jiingerschaftskreis mit Leuten zu starten, die ent-
schlossen sind, treu dabei zu sein, als einen gréReren Kreis mit Leuten
zu haben, die nur halbherzig dabei sind.

- Sprich die Leute personlich an, erklare ihnen das Konzept der Jiinger-

75




B KAPITEL 11

76

schaftskreise und gib ihnen Zeit, (iber diese Frage zu beten und in Ruhe
zu entscheiden. Das ist in den meisten Fallen besser, als 6ffentlich zum
Jingerschaftskreis einzuladen.
Suche einen Co-Leiter! Es ist eine grof3e Hilfe, wenn du jemanden hast,
der die Verantwortung fir die Leitung des Kreises mit dir gemeinsam
tragt.
Fangt klein an! Wenn man begeistert ist, mochte man am liebsten die
ganze Gemeinde mit ins Boot nehmen. Aber wer versucht, das Projekt
der ganzen Gemeinde vorzustellen und dann moglichst viele Geschwis-
ter in Jingerschaftskreise einzuteilen, wird wahrscheinlich schon sehr
schnell eine Menge Frust erleben. Das Konzept der Jingerschaftskrei-
se muss langsam wachsen und sich Schritt fiir Schritt in der Gemeinde
ausbreiten. Fangt zuerst mit einem Jiingerschaftskreis an, sammelt
eure Erfahrungen und bildet neue Leiter aus. Erst dann seid ihr bereit,
neue Kreise zu griinden.
Manchmal ist es sinnvoll, zuerst eine kleine Pilotgruppe zu griinden,
die 3-4 Wochen lang Erfahrungen sammelt, bevor der erste offizielle
Jingerschaftskreis beginnt.
Ladet zu einem Orientierungstreffen ein! Es ist sehr wichtig, vor dem
ersten offiziellen Treffen des Jiingerschaftskreises ein Orientierungs-
treffen anzusetzen. Hier werden die Weichen fiir den Erfolg des Jin-
gerschaftskreises gestellt.
» Sprecht Gber die Vision fiir den Jingerschaftskreis (Multiplika-
tion!) und Gber eure Erwartungen.
* Entscheidet euch fiir ein Thema, das ihr im Jingerschaftskreis
studieren wollt.
e Legt Ortund Zeit fFir eure wochentlichen Treffen fest.
« Besprecht die Verpflichtung fir den Jiingerschaftskreis. Der
Leiter muss erkldaren, warum diese gegenseitige Verbindlichkeit

JUNGERSCHAFTSKREISE STARTEN [

wichtig ist. Macht dies zu einem Bund, den ihr miteinander und
mit Gott schlieRt und im Gebet besiegelt.

Esist natdrlich schén, wenn man sich an einem Ort treffen kann, aber un-
ter Umstandenist der Jingerschaftskreis auch online (z.B. per Zoom, Skype
oder Microsoft Teams) moglich. Manchmal ist es sogar der einzig mogliche
Weg. Und dieser Weg bietet auch Vorteile: Es konnen Leute, die woanders
wohnen, teilnehmen. Sogar aus dem Ausland kénnen sich Leute dazuschal-
ten. Lange Anfahrtswege entfallen. Mitter mit kleinen Kindern kénnen von
zuhause aus daran teilnehmen, wenn die Kinder schon schlafen.
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JUNGERSCHAFTSKREISE
LEITEN

er Leiter hat einen groRen Einfluss darauf, ob der Jiingerschaftskreis

Dseine Ziele erreicht. Dabei sind folgende Dinge zu beachten:

- Kommuniziert in jedem Treffen die Vision des Jiingerschaftskreises.
Das ist wichtig, damit die Teilnehmer nicht aus den Augen verlieren,
wozu dieser Kreis gegriindet worden ist.

- Achtet darauf, euch fir alle vier Elemente (Gemeinschaft, Bibelstudi-
um, Mission und Gebet) genligend Zeit zu nehmen und trotzdem nicht
zu lberziehen.

- Nehmteuchinjedem Treffen einige Minuten Zeit, um die Merkverse zu
wiederholen. Erklart von Anfang an, warum das Auswendiglernen von
Texten wichtig ist und wie es gelingen kann. Prift euch gegenseitig!
Wenn die Gruppe groRer ist, teilt euch in kleinere auf.

- Achtet beim Bibelstudium darauf, dass ihr euch genligend Zeit nehmt,
um Uber die personliche Anwendung zu sprechen. Verwendet die
letzten 5-10 Minuten des Bibelstudiums dafiir. Kommt auch dann zur
Anwendung, wenn ihr mit dem Bibeltext noch nicht fertig seid. Es ist
besser, nicht den ganzen Inhalt besprochen zu haben, als die person-
liche Anwendung ausfallen zu lassen. Seid konkret, wenn ihr dariiber
sprecht, wie ihr das Gelernte umsetzen werdet.

- Denkt daran, dass eure Aufgabe beim Bibelstudium nicht darin be-
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steht, den Bibeltext zu erklaren, sondern das gemeinsame Entdecken
zu fordern. Sobald der Leiter die Rolle des Lehrers einnimmt, werden
sich die Teilnehmer nicht zutrauen, das Bibelgesprach auch zu leiten.
Die Folge ist, dass es zu keiner Multiplikation kommt.
Nehmt euch auch geniligend Zeit fir den Missionsimpuls. Jeder soll
sich konkret vornehmen, was er in den nachsten Tagen tun wird, um
Menschen zu erreichen. Es hat sich bewahrt, sich das im sechsten Kast-
chen auf der rechten Seite des Notizbuches (fir die personliche An-
wendung) aufzuschreiben, damit man es in der Hektik des Alltags nicht
vergisst. Beim nachsten Treffen ist es wichtig, nachzufragen, wie es ge-
laufen ist. Es geht dabei nicht um Kontrolle, sondern um gegenseitige,
liebevolle Verantwortung und Ermutigung.
Achtet darauf, dem gemeinsamen Gebet geniigend Zeit zu geben.
Wenn die Gruppe groRer ist, ist es hilfreich, sich zum Gebet in kleinere
Gruppen (2-4 Personen) aufzuteilen, damit jeder seine Anliegen nen-
nen und dafir beten kann.
Es ist wichtig, dass die Leiter ein Notizbuch fihren, in dem sie alles
Wichtige aufschreiben:

* Teilnahme

* missionarische Ziele der einzelnen Teilnehmer bis zum nachsten

Treffen

* Gebetsanliegen

* Erfahrungen

* Verbesserungsvorschliage
Leitet durch Vorbild. Nur wenn ihr euch selbst treu an die Abmachun-
gen haltet, konnt ihr andere ermutigen, es auch zu tun. Die Teilnehmer
dirfen von euch das erwarten, was ihr von ihnen erwartet.
Denkt daran, dass das Ziel eines Jingerschaftskreises die Griindung

neuer Gruppen ist. Darum ist es wichtig, dass jeder Teilnehmer lernt,

JUNGERSCHAFTSKREISE LEITEN [

einen Kreis zu leiten. Teilt die Verantwortung fiir die Leitung auf alle
Teilnehmer auf. Es hat sich bewahrt, fir jedes Treffen zwei Verant-
wortliche zu benennen: Einer leitet die Bereiche Gemeinschaft und Bi-
belstudium (inklusive Merkvers) und der andere die Bereiche Mission
und Gebet.

Betet regelmalig fiir die Teilnehmer des Jiingerschaftskreises und fir
deren Anliegen.

Es ist wichtig, dass die Leiter eines Jingerschaftskreises nach dem
Treffen bewerten, wie es gelaufen ist und was man besser machen
kénnte. Das braucht in der Regel nur wenige Minuten, hilft aber sehr,
um den Kreis voranzubringen.

Wenn maoglich, richtet fir den Jiingerschaftskreis eine WhatsApp-
Gruppe (0.A.) ein. Auf diese Weise kdnnt ihr euch zwischen den Treffen
austauschen und ermutigen. Bittet jemanden aus der Gruppe, den Bi-
beltext als Sprachnachricht aufzunehmen und an alle zu verschicken.
Das schafft einen anderen Zugang zum Bibeltext.

Hort niemals auf zu lernen! Es gibt immer etwas Neues dazuzulernen,
um unseren Auftrag noch besser erfillen zu konnen. Tauscht euch mit

anderen aus. Lest gute Biicher zum Thema!
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JUNGERSCHAFTSKREISE
MULTIPLIZIEREN

enn wir Jingerschaftskreise griinden, miissen wir von Anfang an
Wdas Ziel der Multiplikation vor Augen haben. Durch viele sich wei-
ter multiplizierende Jingerschaftskreise konnen viele Gemeindeglieder
in der Jingerschaft ausgebildet werden und sich den Auftrag von Jesus
zu eigen machen. Es gibt je nach Situation verschiedene Mdéglichkeiten,

neue Kreise zu griinden und zu multiplizieren.

- Der Leiter ist selbst Teil eines Jiingerschaftskreises und ist die ganze
Zeit dabei. Er bildet die anderen Teilnehmer darin aus, selbst einen
Jingerschaftskreis zu griinden. Von Anfang an wird dieses Ziel vermit-
telt und bestandig dafiir gebetet.

- Ein Leiter sucht sich potenzielle Leiter, die er kompakt in kurzer Zeit aus-
bildet und sie befdhigt, zeitnah eigene Jingerschaftskreise zu griinden.
Er coacht die Leiter von auRerhalb, ist selbst aber nicht Teil der neuge-
grindeten Kreise, damit sich die neuen Leiter entfalten konnen.

- Ein Leiter beginnt mit einer kleinen Gruppe einen Jingerschaftskreis
und ist selbst Teil dieses Kreises. Nach einiger Zeit teilen sie sich und
grinden 2-3 neue Kreise, die dann mit den Themen von vorne anfangen.

- Der Leiter beginnt mit einer kleinen Gruppe und begleitet sie einige
Wochen. Er identifiziert den Leiter und bildet ihn aus. Schlief3lich zieht
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er sich aus dem Kreis zuriick und bertragt die Verantwortung dem
neuen Leiter. Er coacht ihn nun von auBen und kann gleichzeitig begin-

nen, einen neuen Kreis zu griinden.

Fir alle Varianten gilt, dass der Leiter die Aufgabe hat, die Verantwor-
tung an die anderen abzugeben und andere zu bevollméachtigen, damit
neue Leiter heranwachsen. Wenn ein Leiter alles selbst machen will, be-
grenzt er seinen Einfluss auf seine eigenen Fahigkeiten und zeitlichen
Maoglichkeiten. Wenn er jedoch in andere Menschen investiert und ihnen
beibringt, das Gleiche zu tun, kann er seinen Einfluss multiplizieren. Da-
bei missen die Methoden so einfach sein, dass jeder sie erlernen und
wiederum anderen vermitteln kann. Wenn Methoden so kompliziert sind,
dass nur Experten sie anwenden kénnen, kann es zu keiner Multiplikation
kommen. Nur wenn die Methoden einfach sind, die Ausbildung praxis-
orientiert ist und es ein klares Konzept gibt, werden sich Leute zutrauen,
Aufgaben und Herausforderungen anzunehmen.

Sobald neue Leiter ausgebildet und neue Menschen bereit sind, sollen
neue Jingerschaftskreise gegriindet werden. In jedem Fall ist es wichtig,
dass sich die Leiter der bestehenden Jiingerschaftskreise regelmaRig
treffen, um Uber ihre Erfahrungen zu sprechen, sich zu ermutigen und zu
unterstiitzen (siehe Kapitel 14).

Bei der Ausbildung neuer Leiter sind Folgende Dinge wichtig:

- Die Methoden missen einfach und leicht erlernbar sein, damit sie mul-
tiplizierbar sind. Bei jedem Schritt missen wir fragen: Kénnen andere
das lernen und nachmachen?

- Nureinkleiner Teil der Leute, die an einer Ausbildung teilnehmen, wird
das Gelernte umsetzen. Normalerweise sind das zwischen 10 und 15%.
Darum ist es wichtig, méglichst viele kompakt auszubilden und sich
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dann auf die zu konzentrieren, die das Gelernte umsetzen. Meist weil
man vorher nicht, wer es umsetzen wird. Manchmal sind es die Leute,
von denen man es am wenigsten erwartet. Der einzige Weg, um her-
auszufinden, wer Frucht bringen wird, besteht darin, jeden, der willig
ist, auszubilden, und dann zu schauen, wer es wirklich umsetzt.

Das unmittelbare Ziel der Ausbildung ist die praktische Umsetzung. Es
nitzt nichts, lange auszubilden und dabei moglichst viel Wissen zu ver-
mitteln, wenn man nicht ziigig zur Anwendung kommt und das Gelern-
te in die Praxis umsetzt.

Es ist wichtig, viele Moglichkeiten einzusetzen, selbst mehr Gber Jin-
gerschaft zu lernen und anderen dabei zu helfen. (Seminare, Predig-

ten, Erfahrungsberichte, Blicher, Videos, Onlinekurse).

85



14

COACHING VON
KLEINGRUPPENLEITERN

So wie Jesus seine Jiinger aussandte und danach mit ihnen iiber ihre Erfahrun-
gen sprach, ist es auch fiir uns wichtig, die Kleingruppenleiter (Jiingerschafts-
kreise, Caregroups, Gebetskreise etc.) zusammenzubringen, damit sie sich iiber
ihre Erfahrungen und Herausforderungen austauschen, einander ermutigen und

fiireinander beten konnen.

esus hat seine Jinger nicht als Einzelkdmpfer ausgebildet. Im Gegen-
J teil. Er hat es so gestaltet, dass seine Nachfolger einander brauchen,
und da sind Leiter nicht ausgenommen. Wer sich als Leiter in einem Netz-
werk von anderen Leitern getragen und verstanden weil3, hat einen gré-
Reren Poolan moglichen Lésungen fir Herausforderungenin seiner Grup-
pe. Daher ist es fir Leiter von missionarischen Kleingruppen essentiell,
die Moglichkeit des Coachings wahrzunehmen. Damit die Leiter nicht nur
am Coachingtreffen teilnehmen, sondern gleichzeitig lernen, Coaching-
gesprdche zu leiten, ist es wichtig, das Treffen einfach zu gestalten. Nur
so kann es zu einer Multiplikation von Coachingtreffen kommen. Die wich-
tigste Ressource im Coachingtreffen sind die Kleingruppenleiter selbst,
denn sie bringen schon viele Erfahrungen und Antworten mit. Darum ist
es wichtig, ihnen durch gute Fragen zu helfen, Antworten und Lésungen

selbst zu entdecken.

87



B KAPITEL 14

Finf Bereiche im Coachingtreffen

Die Realitdt beschreiben

Alle Kleingruppenleiter beschreiben kurz ihre Gruppe. (Art der Gruppe,
Zeit und Ort der Treffen, Anzahl der Teilnehmer (STA und Gaste), Themen,

die miteinander studiert werden).

Gegenseitige Ermutigung

Als Néachstes sprechen wir dariiber, wie wir Gottes Segen in den Klein-
gruppen erleben, und tauschen uns dariber aus, was gut lduft und sich
bewadhrt hat.

Herausforderungen benennen und nach Lésungen suchen

AnschlieRend nehmen wir uns Zeit, um Uber Probleme und Herausforde-
rungen zu sprechen und nach Lésungen dafir zu suchen. Wichtig ist, dass
der Leiter des Coachings die Fragen an die anderen weitergibt und sie um
Losungsvorschldge bittet. Natirlich darf der Leiter des Coachingtreffens
auch Lésungen vorschlagen. Aber je mehr Losungen die Kleingruppenlei-
ter selbst entdecken, desto leichter wird es ihnen fallen, selbst solch ein

Treffen zu leiten.

Konkrete Ziele Formulieren
Da konkrete Lésungsvorschlage fir unterschiedliche Herausforderungen
im Raum stehen, ist es wichtig, dass jeder Kleingruppenleiter konkret

festhalt, was er bis zum nachsten Treffen umsetzen will.
Gemeinsames Gebet

SchlieRlich bringen wir diese Anliegen vor Gott und bitten um seine Hilfe
bei der Umsetzung, beten fiireinander und fiir unsere Kleingruppen.
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Ein solches Coachingtreffen kann u.U. auch online stattfinden, um die Zeit
fGr die Anfahrt zu sparen, wenn die Kleingruppenleiter zu weit voneinan-
der wohnen. In jedem Fall ist es wichtig, dass sich der Leiter des Coaching-
treffens Notizen iber die Dinge macht, die im Coaching besprochen wer-
den. Auf diese Weise kann er konkret dafiir beten, beim nachsten Treffen
Bezug darauf nehmen und die Kleingruppenleiter ggf. personlich darauf
ansprechen.

In groBeren Abstdnden sind auch geistliche Ristzeiten Gber mehrere
Tage fir Kleingruppenleiter eine grof3e Hilfe, damit sie auftanken kénnen,
Gemeinschaft erleben und aufs Neue motiviert werden.
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TYPISCHE PROBLEME IN
JUNGERSCHAFTSKREISEN

s gibt typische Herausforderungen, auf die Kleingruppenleiter sto-
EBen kéonnen und die man beim Leiten und Coaching im Auge behalten
muss. Diese kdnnen sein:

- Das personliche geistliche Leben der Kleingruppenleiter ist schwach.
Sie verlassen sich zu sehr auf die Methoden, statt selbst genligend Zeit
mit Gott zu verbringen. Es ist wichtig, sich bewusst zu machen, dass
die Leitung einer Kleingruppe zuerst eine geistliche und erst dann eine
organisatorische Aufgabe ist.

- Die Leiter und Teilnehmer haben ein unklares Verstandnis von Jinger-
schaft. Demzufolge gibt es keine klare Vision fiir eine Multiplikation von
Jingern und Kleingruppen. Die Kleingruppe dreht sich um sich selbst.

- Die Einheit des Kernteams ist eine wichtige Voraussetzung fir den Er-
folg eines Jiingerschaftskreises bzw. einer Caregroup. Diese Einheit be-
trifft verschiedene Bereiche: Zwischenmenschliches, Theologie, Metho-
dik. Wenn diese Einheit fehlt, kann die Kleingruppe nur scheitern.

- Ein weiteres Problem tritt auf, wenn die Gemeinde sowieso schon ein
volles Programm hat und die Jingerschaftskreise bzw. Caregroups als
zusatzlicher Programmpunkt verstanden werden. In einer solchen Si-
tuationist es schwer, geniigend Zeit, Kraft und Aufmerksamkeit fir die

Kleingruppen zu finden.
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Manche versuchen, in ihrer Begeisterung gleich die ganze Gemeinde
far die Idee der Jingerschaftskreise zu gewinnen, und sind entmutigt,
wenn vielen Gemeindegliedern das Verstdandnis dafir fehlt. Darum ist
es so wichtig, klein anzufangen und Gott um die richtigen Teilnehmer zu
bitten.

Ein weiteres Problem tritt auf, wenn die Gesprachsleiter gern viel re-
den und den anderen damit die Moglichkeit nehmen, selbst etwas zu
entdecken. Dieses lehrerzentrierte Bibelstudium erstickt jede Multi-
plikation im Keim.

Viele Kleingruppenleiter erleben, dass sie Teilnehmer haben, die gern
vielreden und dabei oft vom Thema abschweifen. Die anderen Teilneh-
mer sind vielleicht stille Typen und reden deswegen noch weniger. Der
Leiter muss die Vielredner bremsen und die stillen Typen ermutigen,
sich einzubringen.

Da die Methode des Discovery Bible Study so einfach ist, besteht die
Gefahr, dass sich die Gesprachsleiter nicht oder nur schlecht vorbe-
reiten und einfach nur die Fragen vorlesen. Das Resultat ist meist ein
oberflachliches Bibelstudium.

Das Gleiche tritt auf, wenn der Fokus nicht auf dem Bibeltext bleibt,
sondern die Teilnehmer lieber diskutieren, statt den Bibeltext zu ent-
decken. Umgekehrt macht es die griindliche Vorbereitung aller Teil-
nehmer sehr leicht, ein intensives Bibelstudium zu erleben.

In manchen Gruppen nimmt man sich so viel Zeit fiir das Bibelgesprach,
dass es keine Zeit mehr fiir die personliche Anwendung, die Mission
und das gemeinsame Gebet gibt. Die Folge ist, dass die Teilnehmer kei-
ne Veranderung erleben.

Gerade der Bereich Mission wird oft ibersprungen, weil es bequemer
ist, sich nur mit sich selbst zu beschaftigen. Wenn im Jiingerschaftskreis
aber keine kontinuierliche Ausbildung fir personliche Evangelisation

TYPISCHE PROBLEME IN JUNGERSCHAFTSKREISEN [

stattfindet, wird er auch nicht erleben, wie Menschen zu Jesus finden.
Wenn der Leiter die Leitung lieber selbst in der Hand behalt, statt Ver-
antwortung an die Teilnehmer zu delegieren, werden diese nicht lernen,
selbst Gruppen zu leiten. Es kann zu keiner Multiplikation kommen.
Wenn man den Jiingerschaftskreis mit den falschen Leuten begonnen
hat, die gern die Aufmerksamkeit bekommen, aber kein Interesse an
echter Jingerschaft haben, gerdt der Kreis sehr schnell in die Sackgasse.
Es kann auch passieren, dass sich die Teilnehmer so wohl miteinander
fihlen, dass sie sich nicht mehr trennen wollen, um neue Gruppen zu

starten.

93



16

VON JUNGERSCHAFTS-
KREISEN ZU CAREGROUPS
& BIBELSTUNDEN

Jiingerschaftskreise existieren, um Gemeindeglieder unter anderem dafiir aus-

zubilden, Caregroups zu leiten und Bibelstunden zu geben.

ur Erinnerung: Caregroups sind missionarische Hauskreise, die immer
ZoFFen fir neue Gaste sind. Bei personlichen Bibelstunden trifft man
sich meist zu zweit oder zu dritt, um biblische Lehren systematisch zu stu-
dieren. Im Folgenden wird beschrieben, wie Jingerschaftskreise zu einem

Sprungbrett fiir Caregroups und Bibelstunden werden kénnen.

Vom Jiingerschaftskreis zur Caregroup

- Der Jingerschaftskreis setzt sich das konkrete Ziel, in x Monaten eine
Caregroup zu starten, in die die Teilnehmer ihre Freunde einladen. Die-
ses Ziel wird in jedem Treffen kommuniziert.

- Die Teilnehmer studieren die Module ,Menschen fir Jesus gewinnen”
und ,Caregroups leiten”.

- AuBRerdem schauen sie die Videoserien ,,Menschen fiir Jesus gewin-
nen”und ,Caregroups leiten” auf www.jiingerschaft.info an und studie-

ren die ,Missionsimpulse” griindlich durch.
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- Der Jiingerschaftskreis nimmt sich besonders viel Zeit fiir die missio-
narische Ausbildung. Dabei erstellen die Teilnehmer eine Gebetsliste
mit Menschen, fir die sie besonders beten werden, sowohl personlich
als auch gemeinsam als Jingerschaftskreis. Sie beten um Gottes Ein-
greifen in das Leben ihrer Freunde und bitten Gott, ihnen die richti-
gen Ideen zu schenken, um fiir ihre Freunde ein Segen zu sein und sie
fr Jesus zu gewinnen. Diese Menschen werden dann personlich in die
Caregroup eingeladen.

- Der richtige Zeitpunkt fir den Start der Caregroup ist da, wenn die
Teilnehmer des Jiingerschaftskreises gut ausgebildet sind und es ge-

nigend Gaste gibt, die man personlich einladen kann.

Vom Jiingerschaftskreis zu Bibelstunden

- Der Jingerschaftskreis setzt sich das Ziel, dass jeder Teilnehmer min-
destens einer Person regelmaRig Bibelstunden erteilt.

- Die Teilnehmer studieren die Module ,Menschen fiir Jesus gewinnen”
und ,Bibelstunden geben”. Das Modul ,Bibelstunden geben” besteht
aus den ersten Themen der Bibelstundenserie ,,Schritte mit Jesus”. Die
Teilnehmer verwenden also nicht wie bei den anderen Modulen das
Notizbuch, sondern arbeiten gleich mit dem Bibelstundenmaterial. Im
Jiingerschaftskreis besteht das Bibelstudium dann darin, diese The-
men gemeinsam zu studieren. Jeder ist einmal dran, das Bibelstudium
zu leiten, und kann so (iben, die Bibelstunden zu halten.

- Eine weitere Méglichkeit, die Bibelstunden zu (iben, besteht darin, sie
in der Familienandacht zu studieren oder mit einem Freund aus der Ge-
meinde durchzugehen.

- Zur Vertiefung der missionarischen Ausbildung im Jingerschaftskreis
schauen die Teilnehmer die Videoserien ,Menschen fiir Jesus gewin-

nen” und ,Mit Freunden die Bibel lesen” auf www.jiingerschaft.info an
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und studieren die ,Missionsimpulse” griindlich durch. Bibelstunden zu
geben ist gar nicht so schwer, wie es manchmal vermutet wird. Mit der
richtigen Ausbildung, praxisorientiertem Material und einer liebevollen,
gewinnenden Art, kdnnen sehr viele Gemeindeglieder in diesem Bereich
einen segensreichen Dienst tun.

Die Teilnehmer erstellen eine Gebetsliste mit Menschen, fir die sie be-
sonders beten werden, sowohl personlich als auch gemeinsam als Jin-
gerschaftskreis. Sie beten um Gottes Eingreifen in das Leben ihrer Freun-
de und bitten Gott, ihnen die richtigen Ideen zu schenken, um fir ihre
Freunde ein Segen zu sein und sie fir Jesus zu gewinnen. Diesen Men-

schen wird dann angeboten mit ihnen die Bibel zu studieren.
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Bibeltexte, die die Vision Jesu Fiir seine Gemeinde ausdriicken

9
9

>

9
9

>

Jesaja 55,10.11: Gottes Wort wird nicht wieder leer zuriickkehren.
Matthdus 24,14: Jesus kommt wieder, wenn das Evangelium auf der gan-
zen Welt verkiindigt worden ist.

Markus 1,14.15: Wir dirfen das Evangelium mit Vollmacht verkiindigen,
weil Gottes Reich durch Jesus Christus da ist.

Lukas 15,7.10: Mission ist der beste Weg, um Gott Freude zu bereiten.
Johannes 4,35: Mehr Menschen, als wir denken, sind fir Gottes Reich
offen.

Johannes 14,26; 16,8: Wir konnen niemanden bekehren, aber der Heilige
Geist wird zu den Menschen sprechen.

Apostelgeschichte 1,8: Der Heilige Geist macht uns zu Zeugen Jesu.
Apostelgeschichte 19,8-10: Ein Beispiel fir eine Jingerschaftsbewegung.
Romer 1,16.17: Ich schame mich des Evangeliums nicht, denn es ist Got-
tes Kraft!

2. Korinther 5,14.15: Die Liebe Christi motiviert zur Mission.

Kolosser 1,23: Die frihe Gemeinde hat in einer Generation die gesamte
damals bekannte Welt erreicht. Sie war eine Jingerschaftsbewegung,
so wie wir sie heute brauchen.

1. Timotheus 2,4: Gott will, dass jeder Mensch gerettet wird und zur Er-
kenntnis der Wahrheit kommt.

Offenbarung 7,9.10: Gott sieht Menschen nicht nur, wie sie sind, sondern
wie sie einmal sein werden, wenn sie im Reich Gottes vor seinem Thron

stehen werden.

Du findest viele inspirierte und inspirierende Aussagen von Ellen White

Uber die Vision Jesu fir unsere Gemeinde in dem Buch ,Im Dienst fir
Christus”.
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Verpflichtung Fiir den Jiingerschaftskreis

ch nehme an diesem Jiingerschaftskreis in der Erwartung teil, dass Gott
Idiese Zeit benutzen wird, um mich in meinem Glauben an Jesus Christus
wachsen zu lassen und dadurch mein Leben zu verandern. Mir ist bewusst,
dass unser Jingerschaftskreis davon lebt, dass jeder verbindlich mitmacht.

Das mochte ich gern tun und verpflichte mich zu folgenden Punkten:

- Ich werde an den woéchentlichen Jiingerschaftstreffen teilnehmen, es
sei denn, ich werde durch Krankheit oder zwingende Umstande daran
gehindert.

- Ich werde jede Woche gewissenhaft das Thema grindlich vorbereiten
und die Aufgaben erledigen, um damit beizutragen, dass wir miteinan-
der moglichst viel aus dem Thema herausholen.

- Ich verpflichte mich dazu, die wochentlichen Merkverse pinktlich zu
lernen und zu wiederholen.

- Ich mochte lernen, Menschen zu Jesus zu fihren. Darum werde ich die
Missionsimpulse ernstnehmen und in meinem Alltag umsetzen.

- Durch aktive Mitarbeit, Offenheit, Ehrlichkeit und Vertraulichkeit wer-
de ich dazu beitragen, dass wir durch unsere Jingerschaftstreffen

unsere Ziele erreichen.
Mir ist klar, dass diese Verpflichtungen nicht allein gegeniiber mir selbst
und der Gruppe gelten, sondern vor allem gegeniiber Gott. Ich werde

mein Bestes geben, um mit Gottes Hilfe diese Punkte einzuhalten.

Datum:

Unterschrift:
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